SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

7. Bendrieji reikalavimai:

7.1. turéti aukstajj universitetinj medicininj iSsilavinima;

7.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirt] asmens sveikatos priezitiros srityje;

7.3. mokeéti valstybing kalbg pagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*.

8. Specialieji reikalavimai:

8.1. turi iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma,
sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

8.2. zinoti sveikatos politikos pagrindus, e. sveikatos sistemos veikimo principus,
biiti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais
sprendimais, jy budais ir plétra, gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant bei planuojant
sveikatinimo veikla;

8.3. turi buti lojalus, saziningas, mokéti savarankisSkai dirbti (planuoti bei
organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy veikla), logiskai mastyti, mokéti bendrauti su
personalu, pacientais, priimti sprendimus ekstremaliy situacijy atvejais, laikytis etikos
reikalavimy;

8.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti bei analizuoti informacijg ir
rengti iSvadas, priimti sprendimus;

8.5. gebeti sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir raStu, iSmanyti
dokumenty rengimo reikalavimus;

8.6. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

8.7. biiti susipazinusiam su asmens duomeny apsaugos reglamentu (BDAR);

8.8. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ryS§io priemonémis;

8.9. biiti susipazinusiam su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos
bei civilinés saugos reikalavimais.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Direktoriaus pavaduotojas medicinai pagal galiojanciy tesés akty reikalavimus
rengia savo kuruojamy sri¢iy jstaigos vidaus dokumentus, uztikrina jy jgyvendinima, atlieka jy
vykdymo kontrole bei teikia pasitilymus teisés akty pakeitimams;

11. dalyvauja formuojant ir jgyvendinant Visagino PSPC planus, metines veiklos
uzduotis, bei jo kuravimo sri¢iai priskirty metiniy tiksly rengime ir derinime;

12. stebi, analizuoja ir vertina kontroliuojamy sri¢iy veikla, tiksly siekima, teikia
ataskaitas;

13. pagal kompetencija teikia pasitlymus direktoriui d¢l Visagino PSPC veiklos
tobulinimo;

14. inicijuoja naujus projektus ir veiklas, atitinkancias jstaigos veiklos pobudj;



15. kontroliuoja asmens sveikatos prieziiiros paslaugy (taip pat prevenciniy ir
skatinamyjy) teikima, siekiant gerinti paslaugy prieinamuma, pagristuma, kokybe¢ ir
efektyvuma;

16. konsultuoja pacientus bei sprendzia gincus dél teisiy 1 asmens sveikatos
priezitrg bei paslaugy tinkamo teikimo pagal galiojancius teisés aktus;

17. tikslina ambulatoriniy korteliy ir kitos medicininés dkumentacijos vedimo
tvarka bei teikia sitilymus dél jos tobulinimo;

18. rengia pavaldziy darbuotojy darbo, atostogy, kvalifikacijos kélimo grafikus ir
teikia juos jstaigos vadovui tvirtinti;

19. organizuoja pasitarimus ir kitus renginius savo kompetencijos klausimais;

20. dalyvauja personalo valdymo politikos formavime, teikia sitilymus dél
pavaldziy darbuotojy poreikio, funkcijy, apmokeéjimo, motyvavimo ir nuobaudy skyrimo;

21. kontroliuoja medicinos statistikos darba, uztikrina teisingg medicinos
statistikos ataskaity pateikimg nustatytais terminais;

22. bendradarbiauja su teritorinés ligoniy kasos, Valstybinés ligoniy kasos,
Valstybinio socialinio draudimo fondo, kity institucijy bei organizacijy atstovais

23. atstovauja Visagino PSPC pagal jgaliojimg valstybés ir savivaldos institucijose;

24. nedelsiant informuoja direktoriy apie iskilusias su Visagino PSPC veikla
susijusias problemas ir grgsiancig zala;

25. nustatyta tvarka organizuoja mirties atvejy bei profesiniy klaisdy nagrinéjima
jstaigos mastu;

26. teikia jstatymuose nustatyta informacijg pacientams, jy atstovams, kitoms
institucijoms bei laikosi konfidencialios informacijos saugumo tvarkos;

27. Nesant jstaigos vadovui darbe (dél tarnybiniy komandiruociy, atostogy,
laikinojo nedarbingumo ir kitais atvejais) pasiraso dokumentus;

28. vykdto kitas jstaigos vadovo deleguotas ar pavestas funkcijas.



